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ACTA No. 47 de 2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular Grupo: Gestién Ambiental, Sectorial y Urbana y Equipo de Integralidad.

CIUDADY | Cali, 25 de noviembre 2025 HORA INICIO: HORA
FECHA: 8:00 FIN:

12:00
LUGAR Sala de Instructores Centro de la Construccion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Y/O Valle - Centro de la Construccion
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actividades de desarrollo curricular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Generar espacio para el desarrollo curricular del equipo de Instructores de Gestién Ambiental,
Sectorial y Urbana y Equipo de Integralidad

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la jornada se llevdé a cabo una revision integral del avance académico y administrativo de las
fichas en formacion y etapa productiva. En primer lugar, se evaluaron las fichas actualmente en Etapa
Productiva, verificando el cumplimiento de los juicios de evaluacién y consolidando el acta de estado
correspondiente para las dos fichas bajo liderazgo directo.

Posteriormente, se revisd el estado actual de los aprendices de las fichas 3339974 y 3316295,
clasificando a los aprendices entre activos y desertores, y activando las rutas correspondientes por
desercidn cuando fue necesario. De igual forma, se analizd la evidencia registrada en la ficha virtual DEPU
2977620, y se revisaron las bitdcoras de Etapa Productiva de la ficha 2898303.

Se avanzo en la verificacion de las evidencias de las fichas 3147637, 3223888, asi como en la revision del
estado de Etapa Productiva de la ficha 3081691. Adicionalmente, se acordd la creacién del taller para la
competencia de Practicas de Proteccion Ambiental y SST con la ficha 3243103.

Como parte del seguimiento a aprendices en etapa productiva, se organizé el agendamiento de la visita
final correspondiente a la ficha 3075005. Durante la sesidn, la coordinadora Suzann socializé informacion
relevante sobre los procesos de formacién, resolvid inquietudes de los instructores frente a las diferentes
fichas y anuncié que, durante su periodo de vacaciones, la coordinacion estara a cargo de Lizeth.

Se adelantd también la revision de evidencias de aprendizaje y la preparacion del informe final.
Asimismo, se definid la elaboracién del taller final para los grupos de formacién asignados, enfocado en
la competencia de Comunicacion. Finalmente, se continud con la revisiéon del estado de aprendices en
etapa productiva y se programo la visita final para los aprendices de la ficha 3147637.
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Siendo las 12:00 se da por terminada la jornada

CONCLUSIONES

En el desarrollo curricular se permite avanzar de manera articulada en la gestién académica y

administrativa de las fichas, garantizando coherencia en el proceso formativo y fortaleciendo el

seguimiento al aprendizaje en cada etapa. Las revisiones realizadas, la actualizacidon del estado de los

aprendices, la verificacién de evidencias y la programacién de actividades vy visitas finales consolidan el

cumplimiento del desarrollo curricular, asegurando que los procesos respondan a los estandares

institucionales y a las necesidades formativas de cada grupo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Kerly Alexandra Rada SENA - CC Si N/A ?’;—,;-_";-*?
Nweez ¥
Luisa Fernanda SENA - CC Si N/A L%A
Alvarez
b,
SENA - CC Si N/A " AW T
Viviana Andrea Coral / '“»Q}\}EV &
Lola Viviana Montilla SENA - CC Si N/A L[/|J r'."]. ui"slr
Jorge Andrés Rios
SENA - CC Si N/A T et Bios
Florez / J':TTEQ hode B
Walter Camacho s
SENA - CC Si N/A Gt
Potes / —
Edwin Fernando , o7, D
. SENA - CC Si N/A
Pinilla
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Alejandro Montoya i )/,,(//,\
, SENA -CC S| N/A 7777
Leon N
]
Miguel Angel /
guelANg SENA -CC S| N/A jbﬂp@%
Camacho
Leidy Diana Ramirez SENA -CC Sl N/A ) P
4 " 2 i, ‘) i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
senia
N
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_____ DEL MES DE DEL ANO 2025

OBJETIVO ($) I
No |  NOMBRESYAPELUDOS No.oocumento | PRV | conmarena i‘(,\)m;? iMPRESAuV CORMDEIECTACBID TELRONO/EXT. | oo nmmovn:mcvwén
. Ktﬂ A Jada|iipqrsors| 3028 | Kiewda@senn |2233150 "7
i W?ﬂ — Sepe A ; .a_iuﬂ«mlJ/J .'/
5 M . 62732 — Sna ce.  jnamadiog@sena.chiod 2152500999 — ¥
4 |Lolaana Mordlla| 66863093 v SENA CC {lomonty@seng odv | 3176982640] — ’HQ(DMX,
S 3"‘? ¥ NE5IN — brng, @ 1_&\50)&@2;'1:‘ @u 3007 — 1JA T
6Nwvana Conl |3AB2 AN SeruCC |Nocor@seo ZPIEATO —
21 . 8o | —| A | eplies st = TS
9 %M ) 2022 (O = S o CC Yoffeamochy @epr by 6l v6 78| — é‘hi)\-
U bl e 29521237 / e e |t frranf e irspssed] -
Vi J4580, Do) 30050 £ (orn CC [digmirer@ feria| 32061368 - g ~
| Didler')]. Brrd| 24087272 X B 0. il 21355 —//— /)7% 4
2 \(on/m 6389430 X e (€ pnonrran© =, | 3006052536 ’“/%
13 |Lovea hLunced 100386831 X cenh e |t vgeron el pamna| —/ | (s apteez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se ¢ EY= izar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento ¢ diente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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